Sikking Advies AOV vergelijking

SIKKING ADVIES

Voor je ligt een vergelijking van arbeidsongeschiktheidsverzekeringen van de verzekeringsmaatschappijen die op dit
moment het best passen bij zelfstandig verloskundigen op basis van voorwaarden en premie.

Uitgangspunten voor de vergelijking

Beroep
Leeftijd
Dekking
Urenverdeling
Mantelkorting

Omzet op jaarbasis
Kosten (fictief)
Fiscale winst

Verzekerd jaarbedrag (bruto)

Zelfstandig verloskundige

25 jaar

Beroepsarbeidsongeschiktheid

Meer dan 50% fysieke werkzaamheden
KNOV mantel

€ 40.000
€ 8.000

€ 32.000 (maximaal 90% te verzekeren)

€ 25.000 (netto uitkering +/- € 1.400 per maand)

Eigen risicotermijn 30 dagen

Indexering uitkering 2% / CBS

Eindleeftijd 68 - 65 - 60

Premievrijstelling Ja, na 1 jaar arbeidsongeschiktheid.
Korting Doorlopende korting
Uitkeringsdrempel 25%

Toelichting uitgangspunten:

Dekking

Urenverdeling

KNOV mantel

Fiscale winst
Eindleeftijd

Indexering

Premievrijstelling

Korting

Disclaimer:

Aan deze vergelijking kunnen geen rechten worden ontleend.

Bij alle maatschappijen is het arbeidsongeschiktheidcriterium beroepsarbeidsongeschiktheid
van toepassing.

De standaard urenverdeling is minimaal 50% aan fysieke werkzaamheden per week. Als dit
minder is dan 50%, dan bestaat er de mogelijkheid tot een lagere beroepsklasse.

Het lidmaatschap bij de KNOV is bij sommige maatschappijen een reden voor extra korting
op de premie. Dit is verwerkt in de premievergelijking.

De winst voor de aftrek van de fiscale aftrekposten.
De leeftijd waarop de verzekering eindigt.

Dit is de mogelijkheid om het verzekerd bedrag en/of de uitkering standaard te verhogen met
een vast percentage of het CBS percentage.

Na één jaar arbeidsongeschiktheid is er premievrijstelling van toepassing. Dit is afhankelijk
van het percentage van arbeidsongeschiktheid.

Per situatie wordt er geadviseerd om doorlopende- of aanvangskorting toe te passen. In de
voorwaardenvergelijking staat meer inhoudelijke informatie over de kortingen.
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SIKKING ADVIES

Premie vergelijking AOV maatschappijen

Leeftijd Jaar Klaverblad Avero Achmea Allianz Movir De Goudse As.r.

25 2024 € 1.519 € 2.025 € 1.132 € 2.989 € 2.492 € 2.055
26 2025 € 1.875 € 2.629 € 1.289 € 3.388 € 3.338 € 2.642
27 2026 € 2.136 € 3.118 € 1.453 € 3.414 € 3.664 € 3.273
28 2027 € 2.306 € 3.650 € 1.559 € 3.822 € 4.005 € 3.589
29 2028 € 2.393 € 3.842 € 1.612 € 3.851 € 4.147 € 3.734
30 2029 € 2.546 € 4.042 € 1.710 € 3.880 € 4.291 € 3.878
31 2030 € 2.706 € 4.247 € 1.810 € 3.909 € 4.430 € 4.021
32 2031 € 2.872 € 4.460 € 1.913 € 3.939 € 4.760 € 4.164
33 2032 € 3.045 € 4.677 € 2.019 € 3.969 € 4.760 € 4.303
34 2033 € 3.225 € 4.900 € 2.126 € 3.999 € 4.760 € 4.440
35 2034 € 3.410 € 5.127 € 2.234 € 4.029 € 4.760 € 4.611
36 2035 € 3.601 € 5.358 € 2.342 € 4.059 € 4.760 € 4.780
37 2036 € 3.798 € 5.591 € 2.449 € 4.090 € 4.760 € 4.943
38 2037 € 3.997 € 5.826 € 2.555 € 4121 € 4.760 € 5.101
39 2038 € 4.202 € 6.061 € 2.659 € 4.152 € 4.760 € 5.432
40 2039 € 4.409 € 6.295 € 2.845 € 4.183 € 4.760 € 5.432
41 2040 € 4.618 € 6.526 € 2.845 € 4.215 € 4.760 € 5.432
42 2041 € 4.828 € 6.753 € 2.845 € 4.247 € 4.760 € 5.432
43 2042 € 5.037 € 6.778 € 2.845 € 4.279 € 4.760 € 5.432
44 2043 € 5.244 € 6.778 € 2.845 € 4.311 € 4.760 € 5.432
45 2044 € 5.447 € 6.778 € 2.845 € 4.344 € 4.760 € 5.432
46 2045 € 5.615 € 6.778 € 2.845 € 4.377 € 4.760 € 5.432
47 2046 € 5.640 € 6.778 € 2.845 € 4.410 € 4.760 € 5.432
48 2047 € 5.666 € 6.778 € 2.845 € 4.443 € 4.760 € 5.432
49 2048 € 5.693 € 6.778 € 2.845 € 4.477 € 4.760 € 5.432
50 2049 € 5.720 € 6.778 € 2.845 € 4.511 € 4.760 € 5.432
51 2050 € 5.748 € 6.778 € 2.845 € 4.545 € 4.760 € 5.432
52 2051 € 5.777 € 6.778 € 2.845 € 4.579 € 4.760 € 5.432
53 2052 € 5.807 € 6.778 € 2.845 € 4.579 € 4.760 € 5.432
54 2053 € 5.837 € 6.778 € 2.845 € 4.579 € 4.760 € 5.432
55 2054 € 5.868 € 6.778 € 2.845 € 4.579 € 4.760 € 5.432
56 2055 € 5.901 € 6.778 € 2.845 € 4.579 € 4.760 € 5.432
57 2056 € 5.934 € 6.778 € 2.845 € 4.579 € 4.760 € 5.432
58 2057 € 5.968 € 6.778 € 2.845 € 4.579 € 4.760 € 5.432
59 2058 € 6.003 € 6.778 € - € 389 € - € 453
60 2059 € 6.039 € 6.778 € - € -
61 2060 € 6.075 € 6.778
62 2061 € 6.113 € 6.778
63 2062 € 6.152 € 6.778
64 2063 € 6.193 € 6.778
65 2064 € 6.234 € 6.778
66 2065 € 6.276 € 6.778
67 2066 € 1.688 € 6.214
68 2067 € - € -

Totale bruto premie over € 199.160 € 254.025 € 82.920 € 142.396 € 154.898 € 164.623

de gehele looptijd

Disclaimer:

Aan deze vergelijking kunnen geen rechten worden ontleend. 9-4-2024



SIKKING ADVIES

AOV voorwaarden vergelijking

Verzekerd bedrag

Klaverblad Het verzekerd bedrag is niet meer dan 80% van de fiscale winst over de afgelopen 3 jaar.
Avero Achmea Het verzekerd bedrag is niet meer dan 90% van de fiscale winst over de afgelopen 3 jaar.
Allianz Het verzekerd bedrag is niet meer dan 80% van de fiscale winst over de afgelopen 3 jaar.
a.s.r. Het verzekerd bedrag is niet meer dan 90% van de fiscale winst over de afgelopen 3 jaar.
De Goudse Het verzekerd bedrag is niet meer dan 80% van de fiscale winst over de afgelopen 3 jaar.
Optierecht

Klaverblad Jaarlijks verhogen met maximaal 10% zonder gezondheidsverklaring.

Avero Achmea Jaarlijks verhogen met maximaal 10% zonder gezondheidsverklaring.

Allianz Jaarlijks verhogen met maximaal 15% zonder gezondheidsverklaring.

a.s.r. Om de 3 jaar verhogen met maximaal 20% zonder gezondheidsverklaring.

De Goudse Jaarlijks verhogen met maximaal 15% zonder gezondheidsverklaring.

Zwangerschapsuitkering

Klaverblad

De bevallingsdatum moet één jaar na de ingangsdatum zijn. De uitkeringsperiode is 16 weken (112 dagen) min de gekozen
eigen risicoperiode.

Avero Achmea

De bevallingsdatum moet één jaar na de ingangsdatum zijn. De uitkeringsperiode is 16 weken (112 dagen) min de gekozen
eigen risicoperiode.

De bevallingsdatum moet één jaar na de ingangsdatum zijn. De uitkeringsperiode is 16 weken (112 dagen) min de gekozen

Allianz } L. )
eigen risicoperiode.

as.r. Qe bev‘aI‘Iingsd_atum moet één jaar na de ingangsdatum zijn. De uitkeringsperiode is 16 weken (112 dagen) min de gekozen
eigen risicoperiode.

De Goudse De bevallingsdatum moet één jaar na de ingangsdatum zijn. De uitkeringsperiode is 16 weken (112 dagen) min de gekozen

eigen risicoperiode.

Eigen risicotermijn

Klaverblad Er is keuze uit een termijn van 14, 30, 60, 90, 180, 365 of 730 dagen
Avero Achmea Er is keuze uit een termijn van 30, 60, 90, 180, 365 of 730 dagen
Allianz Er is keuze uit een termijn van 30, 60, 90, 180, 365 of 730 dagen
a.s.r. Er is keuze uit een termijn van 14, 30, 60, 90 of 180 dagen

De Goudse Er is keuze uit een termijn van 30, 60, 90, 180, 365 of 730 dagen

Maximale eindleeftijd

Klaverblad 68 jaar
Avero Achmea 68 jaar
Allianz 60 jaar
a.s.r. 60 jaar
De Goudse 60 jaar

Preventie en reintegratie

Klaverblad

Arbeidsdeskundige, organisatiedeskundige en ergonoom

Avero Achmea

Fysiofitheidscan, medische check-up via jouw huisarts, online scan voor ondernemers

Allianz

Ondernemersadvies en coaching. Analyse van jouw werksituatie door arbeidsdeskundigen

a.s.r.

Uitgebreid preventiepakket, jaarlijkse persoonlijke gezondheidscheck, ondernemersprofiel, APK voor jouw onderneming

De Goudse

Personal coaching door ICAS, persoonlijke gezondheidscheck

Contract- en opzegtermijn

Klaverblad

Na de contracttermijn van 1 jaar is de polis dagelijks opzegbaar met een opzegtermijn van 30 dagen

Avero Achmea

Na de contracttermijn van 1 jaar is de polis dagelijks opzegbaar met een opzegtermijn van 30 dagen

Allianz Na de contracttermijn van 1 jaar is de polis dagelijks opzegbaar met een opzegtermijn van 30 dagen
a.s.r. Na de contracttermijn van 1 of 3 jaar is de polis dagelijks opzegbaar met een opzegtermijn van 30 dagen.
De Goudse Na de contracttermijn van 1 jaar is de polis dagelijks opzegbaar met een opzegtermijn van 30 dagen
Kortingen

Klaverblad Instapkorting 1e jaar 30%, 2e jaar 15% en 3e jaar 5%

Avero Achmea

Klimmende korting 1e jaar 0%, elk jaar 2% extra korting. Vanaf 6e jaar tot eindleeftijd 10% korting. of aanvangskorting 1e
jaar 35%, 2e jaar 20%, en 3e jaar 10%. Bij lidmaatschap van de KNOV ontvang je extra korting.

Allianz Doorlopende korting van 8% of aanvangskorting 1e jaar 25%, 2e jaar 15% en 3e jaar 5%.

asr Doorlopende korting 4% of aanvangskorting 1e jaar 25%, 2e jaar 15% en 3e jaar 5%. Bij lidmaatschap van de KNOV
o ontvang je extra korting. In combinatie met ASR Vitality kan je tot 8% extra korting verdienen.

De Goudse Doorlopende korting van 5% of aanvangskorting 1e jaar 30%, 2e jaar 10% en 3e jaar 5%.

Disclaimer:

Aan deze vergelijking kunnen geen rechten worden ontleend.
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https://www.klaverblad.nl/blog/meer-blogs/re-integratie-bij-arbeidsongeschiktheid.htm
https://www.averoachmea.nl/preventie/aov
https://www.aegon.nl/zakelijk/inkomensverzekeringen/arbeidsongeschiktheidsverzekering/arbeidsongeschiktheid-voorkomen/mentaal-fit
https://www.amersfoortse.nl/ondernemer/alles-over-arbeidsongeschiktheid-voorkomen/onze-diensten-om-je-gezond-te-houden
https://www.goudse.nl/-/media/files/goudse/overzicht-preventieve-dienstverlening.pdf
https://www.asr.nl/vitality/ondernemer
https://www.asr.nl/vitality/ondernemer

SIKKING ADVIES

Verloop AOV bij arbeidsongeschiktheid:

Uitgangspunten:
Eigen risicotermijn 30 dagen
Premievrijstelling Ja, na 1 jaar arbeidsongeschiktheid.
Indexering uitkering 2% / CBS per jaar
1-1-2024 1-2-2024 1-3-2024 1-2-2025 Y 1-2-2027 - -
Acceptatie AOV Arbeidsongeschikt Start uitkeringsperiode Premievrijstelling obv AO% Indexering uitkering Indexering uitkering f;?;ﬁ;::‘ﬁf,.’;’.‘?em
en indexering uitkering (elk jaar tot de eindleeftijd) I
Eigen
risicotermijn
(30 dagen)

Disclaimer:

Aan deze vergeljking kunnen geen rechten worden ontleend. 9-4-2024



