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SIKKING ADVIES

Sikking Advies AOV vergelijking

Voor je ligt een vergelijking van arbeidsongeschiktheidsverzekeringen van de verzekeringsmaatschappijen die op dit
moment het best passen bij zelfstandig verloskundigen op basis van voorwaarden en premie.

Uitgangspunten voor de vergelijking

Beroep
Leeftijd
Dekking
Urenverdeling
Mantelkorting

Omzet op jaarbasis
Kosten (fictief)
Fiscale winst

Verzekerd jaarbedrag (bruto)

Eigen risicotermijn
Indexering uitkering

Zelfstandig verloskundige

25 jaar

Beroepsarbeidsongeschiktheid

Meer dan 50% fysieke werkzaamheden
KNOV mantel

€ 40.000
€ 8.000

€ 32.000 (maximaal 90% te verzekeren)

€ 25.000 (netto uitkering +/- € 1.400 per maand)

30 dagen
2% / CBS

Eindleeftijd
Premievrijstelling
Korting

Uitkeringsdrempel

68 - 65 - 60

Ja, na 1 jaar arbeidsongeschiktheid.
Doorlopende korting

25%

Toelichting uitgangspunten:

Dekking

Urenverdeling

KNOV mantel

Fiscale winst
Eindleeftijd

Indexering

Premievrijstelling

Korting

Disclaimer:

Aan deze vergelijking kunnen geen rechten worden ontleend.

Bij alle maatschappijen is het arbeidsongeschiktheidcriterium beroepsarbeidsongeschiktheid
van toepassing.

De standaard urenverdeling is minimaal 50% aan fysieke werkzaamheden per week. Als dit
minder is dan 50%, dan bestaat er de mogelijkheid tot een lagere beroepsklasse.

Het lidmaatschap bij de KNOV is bij sommige maatschappijen een reden voor extra korting
op de premie. Dit is verwerkt in de premievergelijking.

De winst voor de aftrek van de fiscale aftrekposten.
De leeftijd waarop de verzekering eindigt.

Dit is de mogelijkheid om het verzekerd bedrag en/of de uitkering standaard te verhogen met
een vast percentage of het CBS percentage.

Na één jaar arbeidsongeschiktheid is er premievrijstelling van toepassing. Dit is afhankelijk
van het percentage van arbeidsongeschiktheid.

Per situatie wordt er geadviseerd om doorlopende- of aanvangskorting toe te passen. In de
voorwaardenvergelijking staat meer inhoudelijke informatie over de kortingen.
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Premie vergelijking AOV maatschappijen

Leeftijd Jaar Klaverblad Avero Achmea Aegon excl. Psyche a.s.r. a.s.r. incl. vitality korting De Goudse

25 2023 € 1.599 € 2.441 € 3.299 € 2.687 € 2.472 € 3.879
26 2024 € 1.974 € 2.509 € 3.299 € 2.816 € 2.590 € 4.031
27 2025 € 2.248 € 2.616 € 3.299 € 2.946 € 2.711 € 4178
28 2026 € 2.428 € 2.724 € 3.299 € 3.079 € 2.833 € 4.321
29 2027 € 2.519 € 2.834 € 3.299 € 3.213 € 2.956 € 4.464
30 2028 € 2.680 € 2.943 € 3.299 € 3.349 € 3.081 € 4.788
31 2029 € 2.848 € 3.121 € 3.316 € 3.485 € 3.206 € 4.788
32 2030 € 3.023 € 3.307 € 3.396 € 3.620 € 3.331 € 4.788
33 2031 € 3.206 € 3.500 € 3.347 € 3.755 € 3.455 € 4.788
34 2032 € 3.395 € 3.700 € 3.560 € 3.889 € 3.578 € 4.788
35 2033 € 3.590 € 3.906 € 3.643 € 4.053 € 3.729 € 4.788
36 2034 € 3.791 € 4.118 € 3.704 € 4.216 € 3.879 € 4.788
37 2035 € 3.997 € 4.336 € 3.738 € 4.376 € 4.026 € 4.788
38 2036 € 4.208 € 4.483 € 3.769 € 4.532 € 4.170 € 4.788
39 2037 € 4.423 € 4.627 € 3.797 € 4.925 € 4.531 € 4.788
40 2038 € 4.641 € 4.765 € 3.820 € 4.925 € 4.531 € 4.788
41 2039 € 4.861 € 4.896 € 3.844 € 4.925 € 4.531 € 4.788
42 2040 € 5.082 € 5.020 € 3.867 € 4.925 € 4.531 € 4.788
43 2041 € 5.302 € 5.231 € 3.889 € 4.925 € 4.531 € 4.788
44 2042 € 5.520 € 5.439 € 3.910 € 4.925 € 4.531 € 4.788
45 2043 € 5.733 € 5.644 € 3.931 € 4.925 € 4.531 € 4.788
46 2044 € 5.910 € 5.841 € 3.952 € 4.925 € 4.531 € 4.788
47 2045 € 5.937 € 6.054 € 3.974 € 4.925 € 4.531 € 4.788
48 2046 € 5.965 € 6.054 € 3.997 € 4.925 € 4.531 € 4.788
49 2047 € 5.993 € 6.054 € 4.020 € 4.925 € 4.531 € 4.788
50 2048 € 6.021 € 6.054 € 4.044 € 4.925 € 4.531 € 4.788
51 2049 € 6.051 € 6.054 € 4.069 € 4.925 € 4.531 € 4.788
52 2050 € 6.081 € 6.054 € 4.094 € 4.925 € 4.531 € 4.788
53 2051 € 6.112 € 6.054 € 4.120 € 4.925 € 4.531 € 4.788
54 2052 € 6.144 € 6.054 € 4.147 € 4.925 € 4.531 € 4.788
55 2053 € 6.177 € 6.054 € 4175 € 4.925 € 4.531 € 4.788
56 2054 € 6.211 € 6.054 € 4.203 € 4.925 € 4.531 € 4.788
57 2055 € 6.246 € 6.054 € 4.232 € 4.925 € 4.531 € 4.788
58 2056 € 6.282 € 6.054 € 4.262 € 4.925 € 4.531 € 909
59 2057 € 6.319 € 6.054 € 5.292 € 41 € 38 € -
60 2058 € 6.356 € 6.054 € 4.324 € - € - € -
61 2059 € 6.395 € 6.054 € 4.356
62 2060 € 6.435 € 6.054 € 4.389
63 2061 € 6.476 € 6.054 € 4.449
64 2062 € 6.519 € 6.054 € 255
65 2063 € 6.562 € 6.054 € -
66 2064 € 6.606 € 6.054
67 2065 € 1.777 € 5.532
68 2066 € - € -

Totale bruto premie over € 209.643 € 214.609 € 151.681 € 148.550 € 136.666 € 155.838

de gehele looptijd

Disclaimer:

Aan deze vergelijking kunnen geen rechten worden ontleend. 12-1-2023
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AOV voorwaarden vergelijking

Verzekerd bedrag

Klaverblad Het verzekerd bedrag is niet meer dan 80% van de fiscale winst over de afgelopen 3 jaar.
Avero Achmea Het verzekerd bedrag is niet meer dan 90% van de fiscale winst over de afgelopen 3 jaar.
Aegon Het verzekerd bedrag is niet meer dan 80% van de fiscale winst over de afgelopen 3 jaar.
a.s.r. Het verzekerd bedrag is niet meer dan 90% van de fiscale winst over de afgelopen 3 jaar.
De Goudse Het verzekerd bedrag is niet meer dan 80% van de fiscale winst over de afgelopen 3 jaar.
Optierecht

Klaverblad Jaarlijks verhogen met maximaal 10% zonder gezondheidsverklaring.

Avero Achmea Jaarlijks verhogen met maximaal 10% zonder gezondheidsverklaring.

Aegon Jaarlijks verhogen met maximaal 10% zonder gezondheidsverklaring.

a.s.r. Om de 3 jaar verhogen met maximaal 20% zonder gezondheidsverklaring.

De Goudse Jaarlijks verhogen met maximaal 10% zonder gezondheidsverklaring.

Zwangerschapsuitkering

Klaverblad

De bevallingsdatum moet één jaar na de ingangsdatum zijn. De uitkeringsperiode is 16 weken (112 dagen) min de gekozen
eigen risicoperiode.

Avero Achmea

De bevallingsdatum moet één jaar na de ingangsdatum zijn. De uitkeringsperiode is 16 weken (112 dagen) min de gekozen
eigen risicoperiode.

De bevallingsdatum moet één jaar na de ingangsdatum zijn. De uitkeringsperiode is 16 weken (112 dagen) min de gekozen

Aegon } . )
eigen risicoperiode.

asr. Qe bev‘al_lingsdlatum moet één jaar na de ingangsdatum zijn. De uitkeringsperiode is 16 weken (112 dagen) min de gekozen
eigen risicoperiode.

De Goudse De bevallingsdatum moet één jaar na de ingangsdatum zijn. De uitkeringsperiode is 16 weken (112 dagen) min de gekozen

eigen risicoperiode.

Eigen risicotermijn

Klaverblad Er is keuze uit een termijn van 14, 30, 60, 90, 180, 365 of 730 dagen
Avero Achmea Er is keuze uit een termijn van 30, 60, 90, 180, 365 of 730 dagen
Aegon Er is keuze uit een termijn van 14, 30, 60, 90, 180, 365 of 730 dagen
a.s.r. Er is keuze uit een termijn van 14, 30, 60, 90 of 180 dagen

De Goudse Er is keuze uit een termijn van 30, 60, 90, 180, 365 of 730 dagen

Maximale eindleeftijd

Klaverblad 68 jaar
Avero Achmea 68 jaar
Aegon 65 jaar
a.s.r. 60 jaar
De Goudse 60 jaar

Preventie en reintegratie

Klaverblad

Arbeidsdeskundige, organisatiedeskundige en ergonoom

Avero Achmea

Fysiofitheidscan, medische check-up via jouw huisarts, online scan voor ondernemers

Aegon

Ondernemersadvies en coaching. Analyse van jouw werksituatie door arbeidsdeskundigen

a.s.r.

Uitgebreid preventiepakket, jaarlijkse persoonlijke gezondheidscheck, ondernemersprofiel, APK voor jouw onderneming

De Goudse

Personal coaching door ICAS, persoonlijke gezondheidscheck

Contract- en opzegtermijn

Klaverblad

Na de contracttermijn van 1 jaar is de polis dagelijks opzegbaar met een opzegtermijn van 30 dagen

Avero Achmea

Na de contracttermijn van 1 jaar is de polis dagelijks opzegbaar met een opzegtermijn van 30 dagen

Aegon Na de contracttermijn van 1 jaar is de polis dagelijks opzegbaar met een opzegtermijn van 30 dagen
a.s.r. Na de contracttermijn van 1 of 3 jaar is de polis dagelijks opzegbaar met een opzegtermijn van 30 dagen.
De Goudse Na de contracttermijn van 1 jaar is de polis dagelijks opzegbaar met een opzegtermijn van 30 dagen
Kortingen

Klaverblad Instapkorting 1e jaar 30%, 2e jaar 15% en 3e jaar 5%

Avero Achmea

Klimmende korting 1e jaar 0%, elk jaar 2% extra korting. Vanaf 6e jaar tot eindleeftijd 10% korting. of aanvangskorting 1e
jaar 30%, 2e jaar 20%, 3e jaar 10% en 4e 5%. Bij lidmaatschap van de KNOV ontvang je extra korting.

Aegon Doorlopende korting van 8% of aanvangskorting 1e jaar 30%, 2e jaar 20% en 3e jaar 10%.
Doorlopende korting 4% of aanvangskorting 1e jaar 30%. 2e jaar 20% en 3e jaar 10%. Bij lidmaatschap van de KNOV
a.s.r. - - = S - : -
ontvang je extra korting. In combinatie met ASR Vitality kan je tot 8% extra korting verdienen.
De Goudse Doorlopende korting van 5% of aanvangskorting 1e jaar 30%, 2e jaar 10% en 3e jaar 5%.
Disclaimer:

Aan deze vergelijking kunnen geen rechten worden ontleend.
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https://www.klaverblad.nl/blog/meer-blogs/re-integratie-bij-arbeidsongeschiktheid.htm
https://www.averoachmea.nl/preventie/aov
https://www.aegon.nl/zakelijk/inkomensverzekeringen/arbeidsongeschiktheidsverzekering/arbeidsongeschiktheid-voorkomen/mentaal-fit
https://www.amersfoortse.nl/ondernemer/alles-over-arbeidsongeschiktheid-voorkomen/onze-diensten-om-je-gezond-te-houden
https://www.goudse.nl/-/media/files/goudse/overzicht-preventieve-dienstverlening.pdf
https://www.asr.nl/vitality/ondernemer
https://www.asr.nl/vitality/ondernemer
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Verloop AOV bij arbeidsongeschiktheid:

Uitgangspunten:
Eigen risicotermijn 30 dagen
Premievrijstelling Ja, na 1 jaar arbeidsongeschiktheid.
Indexering uitkering 2% / CBS per jaar
1-1-2023 1-2-2023 1-3-2023 1-2-2024 » 1-2-2026 . o
Acceptatie AOV Arbeidsongeschikt Start uitkeringsperiode Premievrijstelling obv AO% Index1eri2ngou2iliering Indexering uitkering I)E;:‘;;e'::‘gi‘;’:j’l‘ge"‘(mj
en indexering uitkering (elk jaar tot de eindleeftijd) I
Eigen
risicotermijn
(30 dagen)

Disclaimer:

Aan deze vergeljking kunnen geen rechten worden ontleend. 12-1-2023



